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1. Общие положения

1.1   Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников МБОУ БСОШ №м 6 в повышении качества образовательного процесса в условиях перехода на федеральные государственные стандарты второго поколения, развитии творческой инициативы и активности,  в соответствии с  Постановлением Администрации г.Королева М.О. № 1021 от 09.08.2011 «Об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений г. Королева» (с учетом внесенных изменений от 23.05.2013 №932),  и предусматривает единые принципы установления выплат стимулирующего характера работникам МБОУ БСОШ № 6, определяет их виды, условия и порядок установления.
1.2  Ежемесячные выплаты стимулирующего характера, доплаты, не входящие в тарифную часть фонда оплаты труда, являются неотъемлемой частью заработной платы педагогических работников МБОУ БСОШ № 6, а также премии, поощрительные выплаты, материальная помощь осуществляются за счет стимулирующей части фонда оплаты труда.
Установление стимулирующих выплат, в том числе премиальных выплат, работникам учреждения производятся с учетом:

показателей результатов труда, утверждаемых локальными нормативными актами учреждения;

целевых показателей эффективности деятельности учреждения, утверждаемых локальными нормативными актами учреждения или коллективным договором;

мнения представительного органа работников учреждения или на основании коллективного договора. 

Учреждение предусматривает следующие виды стимулирующих выплат:

 - выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

 - выплаты за качество выполняемых работ;

 - премиальные выплаты по итогам работы.

1.3     Распределение выплат стимулирующего характера по результатам труда производится директором по согласованию с профсоюзным комитетом школы. Размер фонда выплат стимулирующего характера составляет от 1 до 10 процентов от фонда оплаты труда работников школы. 

 

1.4    Локальный акт «Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников МБОУ БСОШ № 6 утверждается приказом директора школы на текущий учебный год.
1.5.  Ежемесячные стимулирующие выплаты назначаются работникам МБОУ БСОШ № 6 два раза в год:
 - 1 сентября по итогам работы за 2-е полугодие 2012-2013 учебного года (на период: сентябрь, октябрь, ноябрь, декабрь, январь, февраль);

- 1 марта по итогам работы за 1-е полугодие 2013-2014 учебного года(на период: март, апрель, май, июнь, июль, август).

2. Порядок установления выплат работникам школы
Стимулирующий фонд оплаты труда МБОУ БСОШ № 6 делится на стимулирующие выплаты педагогическим работникам, стимулирующие выплаты иным работникам школы и единовременные стимулирующие выплаты.

Размеры, порядок и условия осуществления выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда определяются по следующим критериям:
Для педагогических работников:
- достижение учащимися высоких показателей в сравнении с    предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения; 

- позитивные результаты внеурочной деятельности учащихся по   учебным предметам (подготовка призеров олимпиад, конкурсов, выставок, фестивалей  и конференций различного уровня);

- позитивные результаты деятельности учителя по выполнению функций классного руководителя:  снижение (отсутствие) количества учащихся, стоящих на административном контроле, на учете в комиссии по делам несовершеннолетних, снижение (отсутствие) пропусков занятий учащимися без уважительной причины, снижение (отсутствие) количества обоснованных обращений учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций и высокий уровень предотвращения и решения конфликтных ситуаций;

- достижение педагогом высоких показателей в конкурсах, фестивалях, выставках педагогического мастерства всех уровней;

- достижение педагогом высоких показателей в деятельности по введению Федерального образовательного стандарта второго поколения.

Для  заместителей директора по учебно-воспитательной работе, по воспитательной работе, по информатизации образования:         

- реализация Программы развития школы, её подпрограмм;

- организация профильного обучения и предпрофильной подготовки;

- выполнение плана внутришкольного контроля, плана воспитательной работы;

- высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации учащихся;

- высокий уровень организации и мониторинга учебно-воспитательного процесса;

- качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении школой (педагогический совет, методические объединения, органы ученического самоуправления и т.д.);

- сохранение контингента учащихся в 10-11 классах;

- высокий уровень организации аттестации педагогических работников школы;

- поддержание благоприятного психологического климата в коллективе.
Для педагогов-психологов, социальных  педагогов, логопеда:

- результативность коррекционно-развивающей работы с учащимися;

- своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных различными видами контроля;

- всеобуч.

Для библиотекарей:

- высокая читательская активность учащихся;

- пропаганда чтения как формы культурного досуга

- участие в общешкольных и районных мероприятиях;

- оформление тематических выставок;

- выполнение плана работы библиотекаря.
Для заместителя директора по административно-хозяйственной   работе: 

 - обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях школы;

- обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда;

- высокое качество подготовки и организации ремонтных работ.
Для обслуживающего персонала:

 - содержание помещений школы в соответствии с требованием СанПиН; 

 - качественная уборка помещений;

 - оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок.
Для всех работников школы:

- необходимым условием стимулирования является добросовестное выполнение Устава школы, Правил внутреннего трудового распорядка и должностных инструкций;

- если на работника школы налагалось дисциплинарное взыскание, выплаты стимулирующего характера ему могут быть не утверждены Управляющим советом.
3. Порядок установления поощрительных выплат.

3.1. Поощрительные выплаты по результатам труда педагогических работников по представлению директора школы результатов мониторинга (на основании протокола заседания экспертного совета) согласовываются с Управляющим советом школы.

3.2. Размер стимулирующих выплат другим работникам школы определяется в соответствии с критериями результативности их профессиональной деятельности.

3.3. Стимулирующие выплаты работникам школы производятся на основании  приказа директора школы.

3.4. Максимальный размер стимулирующей выплаты конкретному работнику не может превышать 1,5 ставки оплаты труда данного работника.

3.5. Стимулирующие выплаты молодым специалистам, впервые принятым на работу, осуществляются в течение первого полугодия в размере 0,25 среднего балла по школе.

3.6.  Вновь принятые педагоги представляют Портфолио или характеристику с предыдущего места работы,  заверенные директором образовательного учреждения. По результатам данного документа им устанавливаются стимулирующие выплаты.
4. Единовременные  (премиальные) стимулирующие выплаты.

4.1. Единовременные стимулирующие выплаты работникам школы производятся за достижение высоких результатов деятельности по следующим основным показателям:

- выполнение больших объемов работ в кратчайшие сроки и  с высоким результатом;

- проявление творческой инициативы, самостоятельности:

- выполнение особо важных заданий, срочных и непредвиденных работ;

- выдвижение творческих идей в области деятельности работника.

4.2. Единовременные стимулирующие выплаты работникам школы  осуществляются на основании приказа директора  школы, в котором указывается  размер этой выплаты.

Приложение № 1
Оценочный лист педагогических работников МОУ БСОШ № 6

	№ п/п
	Содержание

деятельности
	Кол-во

баллов
	Итог

	Показатели результативности и эффективности 
учебно-воспитательной деятельности

	1.
	Процент успеваемости учащихся
	0 – 5


	

	2.
	Организация работы с учащимися, систематически непосещающими занятия
	0 – 3
	

	3.
	Отсутствие несчастных случаев и травматизма учащихся
	0 – 3
	

	4.
	Эффективность работы по охране здоровья (здоровьесберегающие технологии)
	0 – 3
	

	5.
	Санитарно-гигиеническое состояние кабинета
	0 – 3
	

	6.
	Методическая работа по предмету
	0 – 6
	

	7.
	Использование современных педагогических технологий 
(в т.ч. ИКТ)
	0 – 4
	

	8.
	Эффективность индивидуальной работы со слабоуспевающими учащимися.
	0 – 4
	

	9.
	Эффективность индивидуальной дополнительной работы с учащимися, имеющими высокую мотивацию к обучению, наличие победителей и призеров предметных олимпиад  различного уровня
	0 – 6
	

	10.
	Работа по привлечению учащихся к дополнительному, углубленному, расширенному изучению предмета за рамками тарифных часов
	0 – 3
	

	11.
	Организация и проведение различных форм внеклассной и внешкольной работы: участие в конкурсах,  фестивалях, олимпиадах. Сопровождение учащихся на различные мероприятия
	0 – 3
	

	12.
	Работа со школьной документацией (своевременность представления информации, отчетов, отсутствие замечаний по ведению классных журналов)
	0 – 4
	

	13.
	Отсутствие обращений по вопросам конфликтных ситуаций
	0 – 3
	

	Показатели качества обученности

	14.
	Качество итоговых  контрольных работ по общеобразовательным предметам
	0 – 8
	

	15.
	 Итоги независимой аттестации учащихся 4 классов
	0 – 8
	

	16.
	Итоги ГИА учащихся 9 классов
	0 – 8
	

	17. 
	Итоги ЕГЭ ( средний тестовый бал)
	0 – 8
	

	18. 
	Процент качества обученности учащихся
	0 – 4
	


